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Programm Information & Anmeldung

 
Die Ausbildung von qualifiziertem Nachwuchs in den Gesundheitsberufen ist einer 
der zentralen Hebel zur Bewältigung des Fachkräftemangels.
Nur mit gut ausgebildeten, motivierten und praxisnah begleiteten Nachwuchskräften 
kann die Versorgungsqualität im Gesundheitswesen langfristig sichergestellt wer-
den. Berufsbildung ist somit kein Randthema, sondern ein zentraler und strategischer  
Erfolgsfaktor.
 
Gleichzeitig befindet sich auch die Berufsbildung in einem stetigen Wandel. 
Die Digitalisierung verändert Lern- und Ausbildungsformen, neue Generationen  
bringen andere Erwartungen, Werte und Lernhaltungen mit, und der Berufsalltag wird 
zunehmend komplexer – geprägt von Zeit- und Kostendruck.
 
Damit verändert sich auch die Rolle der Fachpersonen in der Berufsbildung. Diese 
Fachpersonen sind heute weit mehr als reine Wissensvermittler: Sie begleiten, coa-
chen, vermitteln zwischen Theorie und Praxis und übernehmen eine zentrale Rolle in 
der fachlichen und persönlichen Entwicklung der Lernenden und Studierenden. Diese 
Aufgabe erfordert aktuelles Fachwissen, pädagogische Kompetenz und ein gutes Ver-
ständnis für neue Trends und Entwicklungen.
 
Aus diesem Grund haben wir dieses Symposium ins Leben gerufen. Ziel ist es, Fach-
personen in der Berufsbildung mit aktuellem Wissen, neuesten Entwicklungen und 
praxisnahen Best-Practice-Beispielen zu unterstützen sowie Raum für Austausch,  
Reflexion und konkrete Impulse für den Ausbildungsalltag zu schaffen.
 
Wir freuen uns sehr, dass wir auch für dieses Symposium ausgewiesene Persönlich-
keiten als Referentinnen und Referenten gewinnen konnten, und würden uns freuen, 
Sie und Ihre Kolleginnen und Kollegen an unserem Symposium begrüssen zu dürfen. 
Schon heute freuen wir uns auf einen inspirierenden und praxisnahen Tag.
 
Mit den besten Grüssen

Sehr geehrte Damen und Herren, hiermit möchten 
wir Sie herzlich zu unserem 1. Symposium
„Fokus Berufsbildung“ im Gesundheitswesen in 
das Kultur- und Kongresszentrum Bärenmatte in 
Suhr einladen.

08:30 Uhr 	 Begrüssung
		  Thomas J. Lautenschlager und Manfred S. Hertach
		  Moderation: Kurt Aeschbacher
		  Zukunft Berufsbildung
08:45 Uhr 	 Zwischen Förderung und Überforderung. Wie die  
		  Berufsbildung im Generationenwandel gelingen kann
		  Christian Herion, PhD, MME Unibe Bereichsleiter Bildung  
		  Stv. Geschäftsführer OdA GS Aargau AG
09:30 Uhr 	 Berufsbildung in autonomen Teams: Chancen und Stolpersteine 	
	 	 im Teamflex-Modell der Spitex Zürich AG
		  Claudia Seel, Leiterin HR & Christina Müller,  
		  Bildungsverantwortliche, Spitex Zürich AG
10:15 Uhr 	 Kaffee-Pause (Industrieausstellung)
		  Sponsored Lecture
11:00 Uhr 	 Weniger Zeit, höhere Anforderungen: Wie digitales Lernen 		
		  die Aus- und Weiterbildung entlastet
		  SMEDEX AG
11:30 Uhr 	 Vom Müssen zum Wollen: Wenn Erwachsene lernen -  
	 	 Chancen & Perspektiven für die Praxis 
		  Roni Lopes – Leiter Bildung Pflege Rehaklinik Bellikon
12:00 Uhr 	 Mittagspause (Industrieausstellung)
		  Digitalisierung und KI
13:00 Uhr 	 KI in der Berufsbildung: Was wir nicht wissen und  
		  trotzdem entscheiden!
		  Daniel Amman MScN, Direktor Bildungszentrum  
		  Gesundheit und Soziales, Chur
13:45 Uhr 	 Digitale Kompetenzen in der Pflege: Was  
	 	 gehört heute wirklich in die (Pflege-)Ausbildung? 
		  Prof. Dr. Frederike J.S. Thilo, Leiterin Innovationsfeld Digitale 		
		  Gesundheit, Dozentin MScN, Berner Fachhochschule
14:30 Uhr 	 Kaffee-Pause (Industrieausstellung)
	 	 Leadership und Mentoring
15:00 Uhr 	 Betriebliches Mentoring für Lernende – Wie 	  
		  gezielte Begleitung Lernprozesse nachhaltig stärkt!
		  Corinne Steiner, Eidg. Betriebliche Mentorin bei Co-Pilot:in 		
		  und Eidg. Erwachsenenbildnerin Notfallpflege NDS HF, 		
		  Solothurner Spitäler  
15:45 – 	 	 Die 8 Samen der Achtsamkeit 
16:30 Uhr	 Johannes Warth Ermutigung, Berlin 
	 	 * Programmänderungen vorbehalten.
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